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I. 	VOORAF

Tussen ondergetekenden (minstens 3 leden), zijnde natuurlijke personen:

· De heer/mevrouw [naam en voornaam], wonende te [postnummer] [gemeente], [volledig adres], geboren op [geboortedatum] te [geboorteplaats]

· De heer/mevrouw [naam en voornaam], wonende te [postnummer] [gemeente], [volledig adres], geboren op [geboortedatum] te [geboorteplaats]

· De heer/mevrouw [naam en voornaam], wonende te [postnummer] [gemeente], [volledig adres], geboren op [geboortedatum] te [geboorteplaats]

· …


werd overeengekomen een feitelijke vereniging op te richten, met volgende statuten:

II.	NAAM // ADRES // DOEL // DUUR

Art. 1 de naam

De vereniging wordt [naam van de feitelijke vereniging] genoemd.

Art. 2 adres

De vereniging, waarnaar alle briefwisseling verzonden wordt, is gevestigd te [gemeente+postnummer, straat+nummer+bus].

Art. 3 doel

De vereniging stelt zich tot doel: 

[precieze omschrijving van het doel van de feitelijke vereniging]

Hiertoe zal de vereniging onder meer volgende activiteiten ontwikkelen:

· [kleine opsomming van de activiteiten]
· …
· …

Het vermogen van de vereniging moet worden aangewend voor dit doel. 

Art. 4 duur

De vereniging werd opgericht op [datum] voor onbepaalde duur.


III.	DE LEDEN
Art. 5 leden: aantal

Er zijn minimum drie leden. Er is geen maximumaantal bepaald.

Art. 6 leden: procedure en inhoudelijke voorwaarden

Het bestuur is bevoegd om te beslissen over de toelaatbaarheid van leden.

De formaliteiten en voorwaarden van toetreding als lid worden uitgewerkt in het huishoudelijk reglement.

Een kandidaat-lid van de feitelijke vereniging dient hiervoor [schriftelijk/aangetekend] een aanvraag in bij het bestuur.

Het bestuur beslist autonoom of een kandidaat-lid dat aan de inhoudelijke voorwaarden voldoet, als lid tot de feitelijke vereniging wordt toegelaten.

De voorwaarden om tot de feitelijke vereniging als lid toe te treden zijn de volgende: [opsomming van de inhoudelijke voorwaarden].

Art. 7 leden: rechten en plichten 

De leden hebben de plicht om [opsomming van de bijkomende plichten].

De leden hebben het recht om [opsomming van de bijkomende rechten].

Art. 8 leden: einde 

Elk lid kan op elk moment ontslag nemen uit de feitelijke vereniging.

Het ontslag gebeurt [mondeling/schriftelijk/per aangetekend schrijven] en wordt overgemaakt aan het bestuur.

Indien door het ontslag het aantal leden onder het wettelijk of statutair minimum daalt, dan wordt het ontslag van het lid opgeschort totdat er na een redelijke termijn een vervanger is gevonden.

Een lid kan op elk moment worden uitgesloten door de ledenvergadering met een 2/3 meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

Het bestuur kan een lid schorsen in afwachting van de ledenvergadering waarin beslist wordt over de uitsluiting.

Het lidmaatschap van een lid eindigt van rechtswege bij het overlijden van dat lid.

De leden en hun eventuele rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging, hebben geen recht op een aandeel in de behaalde winsten en kunnen geen opbrengsten halen uit de vereniging waardoor zij zich individueel verrijken. Bij uittreding, uitsluiting of overlijden kunnen zij nooit teruggave of vergoeding vorderen voor gestorte bijdragen of gedane inbrengen.

Art. 9 leden: bijdrage


De bijdrage van de leden wordt vastgesteld op maximum € [x] per jaar. Het bestuur bepaalt jaarlijks de juiste hoogte van dit bedrag en deelt dit mee aan alle leden. 


TITEL IV.	DE LEDENVERGADERING

Art. 10 samenstelling

De ledenvergadering is samengesteld uit alle leden.

Elk lid kan slechts één ander lid vertegenwoordigen door middel van een geschreven volmacht. 

Art. 11 bevoegdheden

De bevoegdheden van de ledenvergadering zijn:

· De goedkeuring van de statuten;
· De goedkeuring van een wijziging van de statuten;
· De benoeming en afzetting van bestuurders;
· Kwijting verlenen aan bestuurders;
· Goedkeuring van de begroting en de rekeningen;
· De ontbinding van de feitelijke vereniging;
· De benoeming van de vereffenaars, wanneer de feitelijke vereniging ontbonden zal worden;
· De uitsluiting van een lid.

Art. 12 samenkomst

De ledenvergadering moet éénmaal per jaar worden samengeroepen door het bestuur, binnen de zes maanden na afsluiting van het boekjaar.

De ledenvergadering wordt tevens door het bestuur samengeroepen in de gevallen dat het bestuur dit nodig acht.

Het bestuur is verplicht een ledenvergadering samen te roepen wanneer minimum 1/5 van de leden het vraagt. De leden moeten dit [schriftelijk/per aangetekend schrijven/per e-mail] vragen aan het bestuur.

Het bestuur roept alle leden op voor de ledenvergadering.

De oproeping gebeurt per [brief/aangetekend schrijven/e-mail/…], minimum [acht dagen/een termijn groter dan acht dagen] voor het tijdstip van de ledenvergadering. 

De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de ledenvergadering, evenals de agenda.

De agenda wordt opgesteld door het bestuur. Elk voorstel, ondertekend door 1/20 van de leden, moet op de agenda worden geplaatst.

De voorstellen uitgaande van de leden moeten uiterlijk [x] dagen voor het tijdstip van de ledenvergadering verstuurd worden aan het bestuur.

Art. 13 aanwezigheidsquorum & meerderheden

De ledenvergadering kan beraadslagen ongeacht het aantal aanwezigen. Bij een wijziging van de statuten, een wijziging van het doel of de ontbinding van de vereniging wordt het aanwezigheidsquorum toegepast, voorzien in de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002.

Elk lid heeft één stem.

Bij een wijziging van de statuten, een wijziging van het doel van de vereniging, uitsluiting van leden of de ontbinding van de vereniging worden de bijzondere meerderheden toegepast, voorzien in de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002.

Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden de onthoudingen en ongeldige stemmen eveneens in rekening genomen.

Art.14 notulen

De beslissingen van de ledenvergadering worden opgenomen in de notulen.

De originele notulen van de ledenvergaderingen samengebracht in het notulenboek. 


TITEL V.	HET BESTUUR

Art. 15 voorwaarden en samenstelling

Een bestuurder kan zich bij volmacht laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder.

Een bestuurder kan slechts [één/meerdere andere bestuurders] vertegenwoordigen.

Art. 16 aantal

Het bestuur bestaat uit minimum drie bestuurders.

Het aantal bestuurders moet steeds kleiner zijn dan het aantal leden.

Er is geen maximum bestuurders bepaald.

Zo door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevallen tot onder het wettelijk minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien.

Indien bestuurders vrijwillig ontslag nemen, de termijn van hun mandaat verstreken is of afgezet worden, moeten zij in functie blijven totdat regelmatig in hun vervanging is voorzien.

Art. 17 benoeming

De ledenvergadering benoemt de bestuurders.

De benoeming gebeurt bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Art. 18 bevoegdheden

Het bestuur bestuurt de feitelijke vereniging en vertegenwoordigt de feitelijke vereniging in en buiten rechte en heeft alle bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de ledenvergadering behoren.

De bestuurders worden benoemd voor [onbepaalde duur/een periode van x jaar].

Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd.

De bestuurders oefenen hun bevoegdheden als college uit.

Art. 19 samenkomst

Het bestuur moet worden samengeroepen wanneer het belang van de feitelijke vereniging dit vereist.

Elke bestuurder heeft het recht het bestuur samen te roepen.
 
De oproeping gebeurt per [brief/aangetekend schrijven/e-mail/…], minimum één dag voor het tijdstip van de samenkomst van het bestuur. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuur, evenals de agenda.

De agenda wordt opgesteld door een bestuurder. 

Art. 20 aanwezigheidsquorum & stemming

Om geldig te kunnen beraadslagen moet minstens de helft van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

De beslissingen binnen het bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

Elke bestuurder heeft één stem.

Art. 21 notulen

Van de samenkomst van het bestuur worden er notulen opgesteld.

De originele notulen van het bestuur worden samengebracht in het notulenboek. 

Art. 22 einde mandaat

Indien de termijn van het mandaat verstreken is, eindigt het mandaat van rechtswege.

Elke bestuurder kan op elk moment ontslag nemen uit de feitelijke vereniging. 

Het ontslag gebeurt [mondeling/schriftelijk/per aangetekend schrijven] en wordt overgemaakt aan het bestuur.

Indien door het ontslag de werking van de feitelijke vereniging in gevaar wordt gebracht, wordt het ontslag van de bestuurder opgeschort totdat er na redelijke termijn een vervanger is aangesteld.

Een bestuurder kan op elk moment afgezet worden door de leden in een ledenvergadering met een [gewone meerderheid/bijzondere meerderheid, zijnde [x]].

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van de bestuurder.


TITEL VI.	VERTEGENWOORDIGING

Art. 23 meerhandtekeningclausule

De feitelijke vereniging wordt vertegenwoordigd in rechte of ten overstaan van derden door de gezamenlijke handtekening van [aantal] bestuurder(s).


TITEL VII.	BEGROTING & REKENINGEN

Art. 24

Het boekjaar van de feitelijke vereniging loopt van [xx/xx] tot [xx/xx] [en uitzonderlijk begint het eerste boekjaar op de dag van de oprichting van de feitelijke vereniging en zal eindigen op xx/xx].

Na goedkeuring van de jaarrekening en de begroting, legt het bestuur verantwoording af voor het beleid in het voorgaande jaar en spreekt de ledenvergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming.	


TITEL VIII.	ONTBINDING & VEREFFENING

Art. 25 bestemming netto-actief

Bij ontbinding van de vereniging, om welke reden dan ook, moet het vermogen van de vereniging worden bestemd tot een doel dat aansluit bij het doel van de vereniging en mag het niet worden uitgekeerd aan de leden. 

De bestemming van het actief wordt vastgesteld door de ledenvergadering of door de vereffenaar(s).

De vereffening moet gebeuren door [x aantal] vereffenaar(s).

De vereffenaars oefenen hun opdracht [alleen/gezamenlijk/als college] uit.





Opgemaakt in zoveel exemplaren als er stichtende leden zijn te [plaats] op [datum],





[Namen + handtekeningen van de stichtende leden]


